Lm Para Una Vida Mejor

El Comienzodela Escuda

| primer diaescolar esunagran Ayude a que sus nifios aprendan su nombre
experienciaen lavidadelos nifios. Puede y apdllido, & nombre de sus padres, su
ser un diafdiz y atemorizante alavez. direccion'y su nimero de teléfono.
Paraagunos podriasignificar la primera Ayudel os a contar usando automaoviles,
vez fueradd hogar sin sus padres. Esto podria juguetes, frutas, y otros objetos.

preocupar también alos padres, quienes se
preguntaran: sestén listos parair alaescuela?
Recuerde que usted puede preparar a sus nifios
paraese primer diade clases.

Ayudelos a gprender lasformas'y colores.
Use objetos que tenga en la casa, como libros
0 prendas de vedtir.

Enséfides areconocer las partes de su

_~Prepare asus cuerpo; cud eslamano derechay cud esla
nifios antes de izquierda
llevarlosd kinder-
garden o jardin de Ayude os a entender |os conceptos de
nifios. Vidtela tiempo y distancia, como: nochey dia, claro
escuelacon €los; y 0scuro, grande y pequeiio, cercay lgjos.
d§eosver € saon
declasesy que
conozcan ala
maestra.

nimelos a emprender actividades

divertidas, como dibujar y
colorear. Usted se sorprenderade lo que
los nifios pueden hacer con papd,
Crayones, pegamentoy tijeras.

Lédes un cuento. Hablelesdela
historia. Luego pidaes que le cuenten
un cuento, cuaquier cuento.

Pongamusicadegre einvitdosa
bailar y a cantar junto con usted. Ellos
probablemente pasaran muchas horas
en estas actividades en € kindergarden.

Al ensefiarle a sus hijos, muéstreles
su carifioy su apoyo. Ayudeosa sentir que japrender esdivertido!
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